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บทนํา 
 



1. ความสําคัญและท่ีมาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ 

ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน   นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดัง 
กลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป          
 จุดมุงหมายสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คือการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับวามีการ
นําแผนพัฒนาไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใดและไดผลเปนยางไร เพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
ได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับตอไปได 
 การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวาง
การดําเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับการควบคุมการดําเนินงาน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีท่ีเกิดปญหาอุปสรรค 
 การประเมินผล(Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการ(On-going 
Evaluation)  หรือภายหลังท่ีดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว (Ex-post Evaluation) 
 ดังนั้น    การติดตามและประเมินผล   จึงเปนเครื่องมือท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามข้ันตอนของการดําเนินงาน และนํา
ขอมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามาทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาเพ่ือนําไปสูการจัดสรรทรัพยากรและมี
การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  สอดคลองกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี และ แนวทางการพัฒนาขององคกร
ตอไป 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.1 เพ่ือทราบผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา 
 2.2 เพ่ือทราบถึงความเหมาะสม ในการใชจายงบประมาณตามโครงการในแผนพัฒนา 
 

3. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.1 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ไดแก การติดตามการดําเนินงานตามโครงการในเขตเทศบาลหวายเหนียว จํานวน 7 
หมูบาน 



 3.2 ขอบเขตดานประชากร ไดแก หนวยงานภายในของเทศบาลหวายเหนียว หนวยงานราชการ องคกร
เอกชนและกิจการอันเปนสาธารณะประโยชนท่ีรับเงินอุดหนุน ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหวายเหนียวและ 
ผูไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของเทศบาล 
 

4. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 
 

5. วิธีการดําเนินงาน  
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหวายเหนียว 
 5.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือกําหนดแนวทางวิธีการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 5.3 เทศบาลจัดทําแบบติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 5.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูล สังเกตการณ และสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีภายในเดือนกันยายน 2562 
 5.5 คณะกรรมการติดตามประเมินผลดําเนินการสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือ
จัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลและเสนอความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
 5.6 ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 6.1ไดทราบขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานของเทศบาลในปตอไป 
 6.2 ไดทราบระดับความสําเร็จในการดําเนินงานของเทศบาล 
 6.3 สามารถนําขอมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไปใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน แผนงาน/โครงการ และจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนากอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาครั้งตอไป 
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7. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลไดกําหนดวิธีการ และรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ. 2562) ดังนี้ 

(1) ติดตามจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติเทียบกับจํานวนโครงการในแผนพัฒนาของเทศบาล ป พ.ศ.2562 
(2) ติดตามจํานวนงบประมาณท่ีนําไปปฏิบัติเทียบเปนรอยละแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
(3) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลโดยใชแบบประเมินตามแบบอยางคูมือการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เสนอความเห็นและขอเสนอแนะจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล 

(4)  จัดทํารายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรี 
เพ่ือใหนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   และประกาศผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  และใชขอมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลไปทบทวน 
ปรับปรุงแผนพัฒนาและการบริหารงานของเทศบาลตําบลหวายเหนียวตอไป 
 



8. การวิเคราะหและประเมินผล 
 (1) ติดตามจํานวนโครงการในแผนพัฒนาของเทศบาล ป พ.ศ.2562 เปรียบเทียบกับโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ 
และนําเสนอในรปูแบบตารางอธิบายดวยคารอยละ 
 (2) ติดตามจํานวนงบประมาณท่ีไดดําเนินการตามประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยแยกตามยุทธศาสตร
การพัฒนาในแตละดานท้ังหมด 9  ยุทธศาสตร และนําเสนอในรูปแบบตารางอธิบายดวยคารอยละ 
 (3) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยใชแบบประเมินท่ีไดดําเนินการปรับปรุงข้ึนตามแนวทางคูมือการ 
ติดตามและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และนําเสนอในรูปแบบเปนคาเฉลี่ยคะแนน 
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กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 

 

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาของเทศบาล ดังนั้นใน

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาล ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลในป
ตอๆไปและเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวมในทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน   เทศบาลตําบลหวายเหนียว   
ไดกําหนดองคกรในการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซ่ึงมีประธานคณะกรรมการทําหนาท่ีในการกํากับดูแล 
การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร อีกท้ังมีคณะกรรมการท่ีมาจากหลายๆฝาย  ประกอบดวยสมาชิก
สภาเทศบาลท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  ผูแทนประชาคม  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ หัวหนาสวนการบริหาร รวมท้ัง
ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก ซ่ึงจะทําใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ     
มีการกําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลโดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรมหรือการดําเนินการอยูภายใตกรอบระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไมและ
ผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไมเพียงใด ดังนั้น เทศบาลตําบลหวายเหนียว  ขอนําเสนอแนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหวายเหนียว ดังนี้ 



องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 และขอ 29  เทศบาลตําบลหวายเหนียว   จึงไดจัดทํา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประกอบดวย 
1) สมาชิกสภาเทศบาลท่ีคัดเลือกกันเอง    จํานวนสามคน   กรรมการ 
2) ผูแทนประชาคมเมืองท่ีคัดเลือกกันเอง    จํานวนสองคน   กรรมการ 
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน   กรรมการ 
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง    จํานวนสองคน   กรรมการ 
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน   กรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารฯเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
กําหนดรูปแบบท่ีใชในการติดตามและประเมินผลและตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภาย 

ใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม 
การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะท่ีการประเมินผลเปนการตรวจสอบ
ผลท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซ่ึงมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

1) ติดตามประเมินผลจากผลการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร 
ตามแผนพัฒนา ดําเนินการแลว คิดเปนรอยละ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

       
       
       
       

 

2) ติดตามประเมินผลจากการเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
       
       
       
       



 

นอกจากวิธีการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดกําหนดไวแลว   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาเทศบาลอาจกําหนดแนวทางและวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  เพ่ือนํามาเปนกรอบในการติดตามและประเมินแผน 
พัฒนาเทศบาลไดอีก  ซ่ึงจะเปนประโยชนสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลในคราวตอไป 

    การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควรคํานึงถึงความเหมาะสมของ

แตละโครงการ กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการในภาพรวม อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  แผนงานและโครงการ ภายในแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาล     ควรมีการรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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การกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดเครื่องมือท่ีใช

ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
1. การใชแบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ 
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 
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1. การติดตามและประเมินผลโครงการในแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ.2562 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 

    ตารางท่ี 1 การติดตามประเมินผลจากผลการดําเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร 
ตามแผนพัฒนา ดําเนินการแลว คิดเปนรอยละ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 13 7,566,400 3 2,115,000.00 23.08 27.96 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 340,000 3 221,381.00 75.00 65.12 
3.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 8 1,415,000 5 721,774.00 62.50 51.01 
4.การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 9 388,500 4 136,305.00 44.45 35.09 
5.การพัฒนาการศึกษาและสังคม 13 743,000 7 441,627.16 53.85 59.44 
6.การพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร 18 4,934,000 6 346,962.50 33.34 7.04 
7.การสงเสริมความเขมแข็งการขับเคลื่อนขององคกรดานคนพิการ
และเครือขาย 

1 15,000 - - 0 0 

8.การพัฒนาดานเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 5 1,300,000 3 1,714,753.36 60.00 131.91 
9. การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนดอยโอกาส 12 8,171,000 4 6,872,896.00 33.34 84.12 

รวม 83 24,872,900 35 12,570,699.02 42.17 50.54 

ตารางท่ี 2  ติดตามประเมินผลจากการเบิกจายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2,115,000.00 27.96 - - 2,115,000.00 27.96 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 221,381.00 65.12 - - 221,381.00 65.12 
3.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 721,774.00 51.01 - - 721,774.00 51.01 
4.การพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 136,305.00 35.09 - - 136,305.00 35.09 
5.การพัฒนาการศึกษาและสังคม 441,627.16 59.44 - - 441,627.16 59.44 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหวายเหนียว 
พ.ศ. 2562 



6.การพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร 346,962.50 7.04 - - 346,962.50 7.04 
7.การสงเสริมความเขมแข็งการขับเคลื่อนขององคกรดานคน
พิการและเครือขาย 

- 0 - - - 0 

8.การพัฒนาดานเด็กปฐมวัย(แรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปท่ี 
1) 

1,714,753.36 131.91 - - 1,714,753.36 131.91 

9.การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและคนดอยโอกาส 6,872,896.00 84.12 - - 6,872,896.00 84.12 
คดิเปนรอยละ 12,570,699.02 50.54 - - 12,570,699.02 50.54 
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  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนจากแบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหวายเหนียวในภาพรวม   ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดจากการเก็บ 

 รวมรวมขอมูลจากประชาชนในเขตเทศบาล โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณและการสังเกตุหรือสนทนากลุม  
ตารางท่ี 1  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 27 18 1 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23 22 1 

  3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21 23 1 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 21 22 2 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 22 22 2 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 22 23 1 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 18 25 1 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 20 24 2 

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 23 21 2 

รวม     197    200 13 

ตารางท่ี 2  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมคิดเปนรอยละ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 58.70% 39.13% 2.17% 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 50% 47.83% 2.17% 

  3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45.65% 50% 2.17% 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 45.65% 47.83% 4.35% 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 47.83% 47.83% 4.35% 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 47.83% 50% 2.17% 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 39.13% 54.35% 2.17% 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 43.48% 52.17% 4.35% 



9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 50% 45.65% 4.35% 

คิดเปนรอยละในภาพรวม 48.05% 48.78% 3.17% 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสึ่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสึ่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 

    (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

    (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 

    (3) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 

    (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (5) 

    (5) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 

    (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (5) 

    (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 

    (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

(5) 

    (9) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 

  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

  (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 

  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวม 100 
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แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ
วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบ 
ดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม) 

10 9 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดาํเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มา
ใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรอืไม ประชาชนพึง
พอใจหรือ ไม สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรอืลักษณะถูกตอง 
คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness)ผลการปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 9 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยทุธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดย
ใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ  

10 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

48 
5 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มวัีตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอด คลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตผุล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน คะแนน 



เต็ม ท่ีได 
5. โครงการพัฒนา(ตอ) 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

 

 
สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจาํนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ี
ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

 
5 

 
5 

5.4 โครงการมีความสอด 

คลองกับแผนยุทธศาสตร 20 

ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมัน่คง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  

(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิด
ความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน 

5 4 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 

โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 

2579 (5) ยึดหลักการนาไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอ
ยอดไปสูผลสมัฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว   ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลดุพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  (4) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6)การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 4 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 

เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลย ี

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเตมิเตม็ดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 

5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได   นอกจากน้ีโครง 
การพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
5. โครงการพัฒนา(ตอ) 

5.8 โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการเสรมิ 
สรางใหประเทศชาติมั่นคง

 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดาํเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมัน่คง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
5 

 
4 



มั่งคั่งยั่งยืนภายใตหลัก
ประชารัฐ 

 

5.9 งบประมาณ มคีวาม 

สอดคลองกับเปาหมาย 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการ ไดแก 1)ความประหยัด (Economy) 2)ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) 4)ความยุติธรรม (Equity) 
5)ความโปรงใส(Transparency) 

5 4 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธี 
การงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5 4 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ท่ี สามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency)ได เชน การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 4 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอด 
คลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค ควรคํานึงถึง (1)มีความเปนไป
ไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได (3)ระบุสิง่ท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะ 
เจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (5)สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 4 

 รวมคะแนน 100 85 
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ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาของเทศบาลตําบลหวายเหนียว 

 1. การจดัสรรงบประมาณในแตละโครงการในแตละป ควรคํานึงถึงประโยชนในภาพรวมภายในเขตเทศบาลเปนสําคัญ 
เพ่ือความคุมคาของเงินงบประมาณท่ีใชในดําเนินการและประโยชนตอประชาชนในทองถ่ิน    เนื่องจากในการดําเนินการ
โครงการบางโครงการมีความจําเปนตองใชงบประมาณการลงทุนคอนขางสูงเพ่ือท่ีจะสามารถทําโครงการนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์
ได  เชน  โครงการกอสรางหรือโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงการบริหารจัดการการกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
เปนตน      ซ่ึงโครงการเหลานี้จําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินการคอนขางสูง  โครงการจะประสบผลสําเร็จจะตอง
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการลงทุนหรือกอสรางอยางเพียงพอ  แตเทศบาลตําบลหวายเหนียวเปนเทศบาลขนาดกลางมี

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 



งบประมาณในการดําเนินการคอนขางนอยไมเพียงพอกับการลงทุน  ทําใหไมสามารถบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายของ
โครงการไดโดยงาย เนื่องจากงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด การแกไขสถานการณดังกลาวการจดัสรรงบประมาณ เทศบาล
ตําบลหวายเหนียว ควรสรางความเขาใจและสรางแนวความคิดการบริหารงานเทศบาลรูปแบบใหมใหแกผูนําชุมชน   และ
ประชาชนในเขตเทศบาล กลาวคือ ใหทุกคนเลือกท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาตําบลหวายเหนียวในภาพรวมซ่ึงจะเกิด
ประโยชนเปนรูปธรรมและคุมคากับจํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการ   และเปนผลดีตอสวนรวมในอนาคต 
 2.  การจัดทําแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/โครงการ
ไปสูการปฏิบัติ ควรมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาท่ีผานมา เพ่ือใหการ
ดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
 3.  ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานในแตละดานตามยุทธศาสตรใหมีความใกลเคียงสมดุลกัน 
 4.  ควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ิมมากข้ึน  สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
 6. ควรมีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ อาทิเชน การลดปญหาฝุนละอองและควันจากถนนสาย
ตางๆ และจากผูประกอบการอุตสาหกรรม โดยใหมีการติดตั้งระบบการกรองฝุนละออง การบริหารจัดการเก่ียวกับน้ําเสีย
สิ่งปฏิกูลจากอาคารบานเรือน โดยสนับสนุนใหมีการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน ใชประโยชนจากขยะท่ีสามารถนํามา
แปรรูปได และบริหารจัดการถนนสายตางๆ ใหมีการระบายน้ําอยางเปนระบบเพ่ือสภาพแวดลอมท่ีดี ลดปญหาการทวม
ขังของน้ําเปนเวลานาน จนอาจทําใหถนนเกิดการชํารุดเสียหายได เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาคผนวก  ก  

แบบประเมนิความพึงพอใจ 
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คําช้ีแจง  :  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหวายเหนียว 
           ในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1   ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย    หญิง 

2. อาย ุ   ต่ํากวา  20  ป  20 – 30 ป     31 – 40  ป 
   41 – 50  ป   51 – 60 ป    มากกวา  60  ป 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
   ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงาน 

ของเทศบาลตําบลหวายเหนยีวในภาพรวม 



   รับจาง   นักเรียนนักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

สวนที่ 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหวายเหนียว 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหวายเหนียวในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/   กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)ผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน    
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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1. ทานตองการใหเทศบาลแกไข/ปรับปรุง การดําเนินงานของเทศบาลตําบลหวายเหนียวในภาพรวม  ในเรื่องใด  
อีกบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. อ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

องคกรรับผิดชอบการตดิตามและประเมินผล 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหวายเหนียว ประจําป พ.ศ. 2562 
 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหวายเหนียว 

1) นางสาวพวงเพ็ชร  พัวพันธพงษ  ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
2) นายนาค  กอนทองคํา   สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
3) นายศุกร   เชื้อบุญ   สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
4) นายวิเชียร  จงวิจิตร   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
5) นายวรรณชัยต  ค้ิวมงคลชัยต  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ  
6) นางสาวสายสุนีย   นิยมพลอย  ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 
7) นายธนกร  สวางแกว   ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 
8) นางสาวธัญสินี ทองแยม  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
9) นางนิลเนตร   ทับทิมออน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ 
                
      

คณะอํานวยการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

นายประยูร        ลี้ไพบูลย  นายกเทศมนตรี 
   นายประวิทย        งามทรัพย  รองนายกเทศมนตรี 
   นายวิบูลย        ลี้ไพบูลย  รองนายกเทศมนตรี 
   นายสมทรง       อวยชัย  เลขานุการนายกเทศมนตรี 

นายฐนิต       นิสัยตรง  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหวายเหนียว 
   ปลัดเทศบาลตําบลหวายเหนียว 
    

เจาหนาท่ีรวมรวมขอมลู 



งานแผนและงบประมาณ   พนักงานและลูกจาง 
เทศบาลตําบลหวายเหนียว   อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
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